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I. Аналитическая часть 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

центр развития ребёнка - детский сад № 17 администрации 

городского округа  закрытого административно-

территориального образования 

п. Горный (МДОУ црр-д/с №17 администрации городского 

округа ЗАТО п. Горный) 

Руководитель Ирина Алексеевна Федечкина 

Адрес организации 
672900, Забайкальский край, п. Горный, ул. Молодёжная 

д.28 здание №1 и ул. Молодежная д.29 - здание №2. 

Телефон, факс 8(30 257) 46-0-96,46-078 

Адрес электронной почты irina_fedechkina@bk.ru 

Учредитель Администрация городского округа ЗАТО п. Горный 

Дата создания 1964 год 

Лицензия 

Бессрочно  

от 30.03.2018 г., № 70  

серия 75Л02 № 0001343 
 

      Муниципальное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка – 

детский сад №17 администрации городского округа закрытого административно-

территориального образования п. Горный (далее Учреждение) расположено в жилом 

районе и его окружает сосновый лес, нет промышленных объектов.  

      Учреждение имеет 2 здания, построенных по типовому проекту. Проектная 

наполняемость Здания №1 на 274 места. Здания №2 на 147 мест. Общая площадь здания 

№1 - 2725,9 кв. м, здания №2 - 942 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, здания №1 и здания №2 - 

1312,4 кв. м. 

     Целями деятельности, для которых созвано Учреждение, являются: 

 формирование общей культуры детей дошкольного возраста; 

 развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств детей дошкольного возраста; 

 сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

 коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными 

возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-

педагогической помощи; 

 оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей. 

     Предметом деятельности Учреждения является осуществление единой 

государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей 

сохранение единого образовательного пространства, необходимых условий для 

реализации конституционных прав граждан на получения образования. 



      Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем реализации 

образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и уход за 

воспитанниками в возрасте от 2 месяцев (при наличии условий) до прекращения 

образовательных отношений. 

     Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы 

групп — с 7:00 до 19:00.     

 

Оценка образовательной деятельности 

       Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее 

– ФГОС ДО).  

       Учреждение функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». 

     Образовательная деятельность велась на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования МДОУ црр – д/с №17 администрации городского 

округа ЗАТО п. Горный, которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее ФОП ДО), санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

    Учреждение посещают 253 воспитанника в возрасте от 1,6 до 8 лет.  

Сформировано 15 групп общеразвивающей направленности. 

из них: 

Кол-во групп / возраст 

3 группы раннего возраста  1,6-3 лет 

3 младших группы                3-4 лет 

3 средних группы                 4-5 лет 

3 старших группы                5-6 лет 

3 подготовительных  к школе группы  6-8 лет 

 

всего детей девочек мальчиков 

253 

 

122 131            

38 ребенка до 3х лет 

 215 детей от 3 до 7 лет 

 
Воспитательная работа 

     Воспитательная работа МДОУ црр-д/с №17 администрации городского округа ЗАТО п. 

Горный строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы, которые являются частью образовательной программы МДОУ 

црр-д/с №17 администрации городского округа ЗАТО п. Горный. С сентября 2024 года 



календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024 – 2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2025 № АБ-

1348/06). 

      По итогам мониторинга за 2024 год  родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 16.12.2024. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы Учреждения — проводить родительские гостиные в календарные праздники 

(Масленица, Пасха, Рождество). Предложения родителей рассмотрены и при наличии 

возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной работы на 

первое полугодие 2025 года. 

       Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу, всего семей 235 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 217 92% 

Неполная с матерью 18 8% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено 

опекунство 

- - 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок  98 42% 

Два ребенка 94 40% 

Три ребенка и более 43 18% 

 

      Воспитательная работа МДОУ црр-д/с №17 администрации городского округа ЗАТО 

п. Горный строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 

и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы 

после зачисления в Учреждение. 

       Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Учреждении 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план 

мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 

26.12.2023 № 21515-П45-ТГ и плана Администрации городского округа ЗАТО п. Горный. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» 

блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим 

тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

 «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

 «Герои моей семьи». 



Для взаимодействия с родителями реализовывали мероприятия: 

 спортивное мероприятие с папой «Мой папа самый сильны» 

 совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

 музыкальный вечер «Мамины помощники»; 

 Лекторий «Трудовое воспитание дома», Круглый стол «Как развить способности 

моего ребенка». 

Дополнительное образование 

 

    В МДОУ црр-д/с №17 администрации городского округа ЗАТО п. Горный в 2024 году 

дополнительные общеразвивающие программы реализовались по шести направлениям: 

художественному и физкультурно-оздоровительному. Источник финансирования: 

средства бюджета. Подробная характеристика - в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Профиль Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Техническая 

1.1 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа 

«Маленькие 

инженеры – 

конструкторы»  

Робототехника 5-7 лет 9 8 + - 

1.2 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа «Школа 

маленького 

режиссера» 

Мультимедиа студии 

и киностудии   

5-7 лет 15 17 + - 

2 Физкультурно-оздоровительное 

2.1 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа «Ритмы 

жизни» 

Спортивная 

хореография 

5-7 лет 18 24 +  

2.2 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа «Школа 

спортивной 

аэробики» 

Гимнастика 5-7 лет 11 8 + - 

3. Туристско-краеведческая (туризм и краеведение) 

3.1 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа 

туризм и краеведение 5-7 лет 27 9 + - 



«Забайкалье – наш 

дом» 

3.2 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа «Край 

малиновых сопок» 

туризм и экология 5-7 лет 16 12 + - 

4. Социально-гуманитарная 

4.1 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа «Азбука 

финансовой 

грамотности» 

финансовая 

грамотность 

5-7 лет 8 8 + - 

4.2 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа по 

бурятскому языку 

бурятский язык 5-7 8 5 + - 

5. Художественная 

5.1 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа «Радуга 

танца» 

Хореография 5-7 19 10 + - 

5.2 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа 

«Школа маленького 

дизайнера» 

Изобразительное 

искусство 

5-7 13 5 + - 

6. Естественнонаучная 

6.1 Дополнительная 

общеобразовательная 

(общеразвивающая) 

программа 

«Занимательные 

опыты Любознайки» 

Экспериментирование 

и Исследование 

5-7 12 9 + - 

 

     Реализуется 11 программ, прошедшие экспертизу 11 программ, обучается 89 детей, 

услуг оказывается 113 единиц, помещений 5, педагогов 10. 

      Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Школа 

маленького дизайнера» вошла в лучшие практики Забайкальского края.  

      Анализ показал, что необходимо пополнить материально технические базу 

современным, интерактивным оборудованием. Популяризировать программы среди 

родителей с целью повышения охвата детей.  

 

 



II. Оценка системы управления организации 

      Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Учреждения. 

       Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: совет родителей, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Учреждением 

Совет родителей Содействует администрации ОУ по вопросам: 
 совершенствование условий для осуществления 

образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 
воспитанников, свободного развития личности; 

 защиты законных прав и интересов воспитанников; 
 организация и проведения мероприятий в образовательной 

организации. 
Обеспечивает соблюдение ОУ прав и законных интересов 
родителей (законных представителей); 
Координирует деятельность родительских комитетов; 
Выражает свое мнение по вопросам управления ОУ при принятии 
ОУ локальных актов; 
Оказывает помощь администрации ОУ по разным вопросам. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора воспитанников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в  управлении 

образовательной организацией, в том числе: 



 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

      В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДО, 

разработанной в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. По итогам контрольного периода 

освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов 

педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

 наблюдения; 

 свободная беседа с детьми; 

 анализ продуктов детской деятельности; 

 специально созданные ситуации. 

Формой фиксации результатов наблюдения является карта наблюдения с включенными 

показателями и критериями их анализа. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках качества освоения образовательных областей. Так же 

использовались готовые карты А.М. Щетининой проявление самостоятельности, 

активности и инициативности. 

       

        Результаты качества освоения ОП ДО на конец 2024-2025 учебного года выглядят 

следующим образом: 

 Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % воспитанников 

в пределе 

нормы 

Качество освоения 

образовательных областей 

35 15% 181 77% 19 8% 235 92% 

     Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Результаты логопедической коррекции за три года: 

 

Учебный год 

Кол-во 

нуждающихся в 

логокоррекции 

 

Охвачено 

всего 

Эффективность обучения 

С хорошей 

речью 

С 

улучшением 

 

Без перемен 

 

2022-2023 

      

     97чел 

      

      33 чел 

   

    17 чел 

   

   12 чел 

   

   4 чел 

2023-2024      108 чел       34 чел   19 чел    13 чел   2 чел 

2024-2025      105 чел       45 чел    23 чел      16 чел    6 чел 

     Из сводной таблицы видно, что результаты, достигнутые за три последние года 

стабильны: качество обучения, достигает в среднем - 42%, а обученность - 21%. Без 

положительной динамики в коррекции остаётся в среднем - 6 % детей. Это случаи 

сложных речевых расстройств, обусловленных органическими поражениями центральной 

нервной системы или нарушения неясной этиологии, а также результаты незавершённой в 

данном году коррекции. 

 

 



IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

     В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

      Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

      Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет    — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет    — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет    — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет    — до 30 мин. 

       Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

      Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

      В Учреждении для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-

обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так 

и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

       Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких 

образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных 

педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется 

педагогом. 

        Во исполнение постановления Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 в сентябре 

2024 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. 

По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств 

обучения и цифрового образовательного контента. 



       В 2024 году в Учреждении 170 воспитанников из семей участников специальной 

военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения 

России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Для этого провели с детьми собеседование, чтобы 

оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость.  

        Дополнительно педагог-психолог ведет наблюдения по состоянию воспитанников. Их 

психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной программы 

психолого-педагогического сопровождения. Однако для поддержания благоприятного 

психологического климата в Учреждении добавили профилактические и просветительские 

мероприятия. 

          На основании заключений ПМПК и заявлений родителей воспитанники с ОВЗ 

обучаются по трем адаптированным образовательным программам, разработанным 

с учетом особенностей психофизического развития детей. 

Гистограмма. Сколько воспитанников с ОВЗ и обучающихся по АООП в детском саду 

 

 

 

     С сентября 2024 года воспитатели и специалисты МДОУ црр-д/с №17 администрации 

городского округа ЗАТО п. Горный изучают, анализируют и реализуют программу 

просвещения родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного 

возрастов, посещающих Учреждение.  

 

 

 

 

 

 

 

Всего обучающихся по прграмме Обучающихся с ОВЗ Обучающихся по АООП



V. Оценка кадрового обеспечения 

 

 Укомплектованность педагогическими кадрами 85%. 

 

На 31.12.2024 года плановое кол-во педагогических кадров – 37,8 единицы, фактическое 

количество педагогических кадров 32,105 единицы 

 

 

 

 Доля педагогических работников с высшим педагогическим образованием от 

общего числа педагогов: 31 % 

 

Наименование должности 

педагогических кадров 

Кол-во единиц 

согласно 

штатного 

расписания 

Фактическое кол-во 

педагогических кадров 

Вакансии 

воспитатели 25,05 единиц 19 человек/  

19,855 единицы 

5,195 

единицы 

музыкальный руководитель 3,75 единицы 1 человек/1,5 единицы + 

3 совместителя 

внутренних / 2 единицы 

0,25 единицы 

педагог дополнительного 

образования 

3 единицы 2 человека/2 единицы+ 

 7 внутренних 

совместителей /1 

единица 

 

инструктор по ФИЗО 1,5 единицы 1 человек /  

1,5 единицы 

 

учитель-логопед 2,25 единицы 1 человек/ 1,5 единицы 

+ 1 внутренний 

совместитель 0,5 

единицы 

0,25 единицы 

педагог-психолог 1,25 единица 1 человек / 1 единица + 

1 внутренний 

совместитель /0,25 

единицы 

 

тьютор 1 единица 1 человек / 1 единица  

ИТОГО 37,8 единицы 26 человек/ 32,105 

единицы 

5,695 

единицы 

Наименование 

должности 

педагогических 

кадров 

Высшее 

педагогическое 

образование 

Среднее 

специальное 

педагогическое 

образование 

Студенты  Среднее 

специальное 

техническое 

Переподгот

овка 

высшее 

воспитатели 4 чел. 13 чел.  2 чел.  

музыкальный 

руководитель 

- - 1 чел.   

педагог 

дополнительного 

образования 

1 чел. 1 чел. -   

инструктор по 

ФИЗО 

- 1 чел. -   

тьютор 1 чел. - -   



 

 

 Удельный вес педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию: 46 % 

 

 

 Удельный вес численности педагогических работников, прошедших в течении 

последних трёх лет повышения квалификации и (или) профессиональную 

переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих 

работников: 100%  

 

28 человек норма, фактически прошли курсы повышения квалификации 28 человек 

 

 

       Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 12 педагогических работников 

прошли КПК по ФОП ДО на базе ИРО Забайкальского края и Алтайского педагогического 

университета, 3 работника: педагог-психолог, тьютор и заместитель заведующего по ВМР 

прошли КПК по программе «Организация деятельности психолого-педагогического 

учитель-логопед 1 чел.   - -   

педагог-психолог 1 чел.  -   

ИТОГО 8 человек 15 человек 1 чел. 2 человека  

Наименование должности 

педагогических кадров 

Высшая кв. 

категории 

Первая кв. 

категория 

Соответствие  

воспитатели 3 чел. 8 чел. 3 чел. 

музыкальный руководитель - - - 

педагог дополнительного 

образования 

- 1 чел. 1 чел. 

инструктор по ФИЗО - - - 

тьютор - - - 

учитель-логопед - - - 

педагог-психолог - - - 

ИТОГО 3 человека 9 человек 4 человека 

Наименование должности 

педагогических кадров 

Курсы 

повышения 

квалификации 

прошли 

План 

на 2025 

год 

Вновь 

прибывшие 

Не прошли 

курсы 

повышения 

воспитатели 19 чел.  - - 

музыкальный руководитель 1 чел./3 

совместителя 

- - - 

педагог дополнительного 

образования 

2 чел./7 

совместителей 

- - - 

инструктор по ФИЗО 1 чел.  - - 

учитель-логопед 1 чел./ 1 

совместитель 

- - - 

педагог-психолог 1 чел./1 

совместитель 

- - - 

тьютор 

 

1 чел. - - - 

ИТОГО 28 чел. -  - - 



консилиума (ППк)» в ИРО Забайкальского края, 1 педагог прошел по программе 

«Тьюторское сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», 4 

педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим специальностям в ИРО 

Забайкальского края, 2 педагога по программе  «Моделирование учебного занятия в 

условиях реализации ФГОС» ИРО Забайкальского края, 1 педагог по программе «Детский 

театр в образовательной организации» в Забайкальском государственном университете»,1 

педагог по программе «Песочная терапия» как метод организации психолого-

педагогической работы с детьми в ИРО Забайкальского края, 2 сотрудника организации 

прошли обучение по сайту ОО, все сотрудники прошли КПК по программе «Оказание 

первой помощи» в Читинском педагогическом колледже. 

       Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

          

        В 2024 году педагоги Учреждения приняли участие в мероприятиях разного уровня: 

муниципальный  уровень: Фестиваль песни - посвящённый 9 мая - 2 место; в спортивной 

спартакиаде к Дню России 12 июня – 1 место; Кросс нации – 1,2,3, места; также активно 

принимают участие в  субботниках и акциях: АкциИ: «10 000 шагов»,  «Письмо солдату», 

«Елочка в окоп» и другие; 

региональный уровень: активное участие педагогов было в межрегиональном фестивале 

«Люди и солнце»; воспитатели – Выскубова Е.В., Лизунова М.В. провели мастер-класса 

«Использование УМК «Предшкола нового поколения – как научить ребёнка слушать, 

наблюдать и рассказывать» в практике ДОО» в ИРО Забайкальского края; Федореева Е.А. 

провела мастер – класс «Использование синквейн технологии в развитии речи детей 

дошкольного возраста»; Пантелеева А.А., Выскубова Е.В. приняли участие в Молодёжном 

образовательном форуме «PROдвижение» где представили инновационный проект по 

организации центра по изготовлению бумаги в ДОУ, проект опубликован в сборнике ИРО 

Забайкальского края ИРО Забайкальского края.  

всероссийский: воспитатель Выскубова Е.В. - Всероссийский онлайн-конкурс «30 лет 

Конституции России – проверь себя»; Всероссийский профессиональный конкурс 

«Гордость страны» Номинация: «Зимняя сказка» Работа: «Волшебное окно» Диплом 1 

степени; Всероссийский образовательный портал «Мир знаний» Тестирование 

«Взаимодействие с семьями воспитанников» Диплом Лауреата 1 степени; 

Беломестнова Е.О. - Участие во всероссийском педагогическом конкурсе «Педагогика 21 

века: опыт, достижения, методика», конкурсная работа – проект «Всех важней на свете – 

Мама!», диплом 2 место;  

Гаврилова Ю.В. - Всероссийский конкурс «Символ России» диплом 1 степени; 

Всероссийский марафон «Поезд времени. Мы в месте ковали Победу» сертификат; 

Лизунова М.В. - всероссийский профессиональный конкурс «Гордость страны», 

номинация: «Зимняя сказка», работа: «Волшебное окно» Диплом 1 степени; 

Сизенко А.В. – приняла участие во всероссийском вебинара ФОП ДО: выстраивание 

игрового пространства группы для формирования гражданственности и патриотизма у 

дошкольников; участник вебинара «Приобщения детей  к ценностям «Родина», «Семья», 

«Добро», «Дружба», «Труд» и др.: содержание и приемы развития ( в соответствии с ФОП 



ДО, утвержденной пр. № 1028 Мин. Просвещения РФ от 25.11.2022г.); участник вебинара 

ФГОС ДО: развитие у детей представлений о Родине, течестве и социокультурных 

ценностях нашего народа. 

Международный уровень: Лизунова М.В. Международный конкурс педагогического 

творчества «Лучшее зимнее оформление помещений, территории, участка», «Новогоднее 

окно», Диплом 3 степени. 

 

      В 2024 году МДОУ црр-д/с № 17 городского округа ЗАТО п. Горный активно 

сотрудничал с Филиалом Забайкальского Регионального ресурсного центра поддержки 

добровольчества Городского округа ЗАТО п. Горный «Команда добра» руководитель 

Нечухаева Надежда Анатольевна в рамках воспитательной работы и волонтерства. 

Сотрудники Учреждения и детское волонтерское движение «Забайкальское солнце в 

ладонях» МДОУ црр – д/с №17 администрации городского округа под руководством 

воспитателей Андреева Н.Д., Беломестнова Е.О., Устинова Т.В. совместно с отрядом 

Доброгорный приняли участие в многочисленных акциях: «Дети-детям» (сбор игрушек 

детям территорий ДНР и ЛНР); изготовление «Игрушки-Чебурашка» для участников СВО 

как символ добра; акция «От всего сердца!»; акция «Твори добро!»; Письма поддержки 

«Письмо солдату»; «Письмо-сюрприз» для героев СВО к Новому году; акция «С 

уважением и заботой к старшему поколению» (небольшие подарки пожилым людям, 

проживающим в пансионате «Забота» г. Читы); «Подарок бойцу к Дню защитника 

Отечества» (открытки и значки «За наших»); индивидуальные подарки для бойцов 

госпиталя г. Читы); акция «Подарок для бойца Курска» (для раненых бойцов дети 

совместно с родителями подготовили: письма, средства личной гигиены, перчатки, 

антидроновое покрывало, носилки). 

      Так же тесное сотрудничество было с «Советом ветеранов п. Горный» руководитель 

Скоробогатова Татьяна Петровна: были организованы экскурсии, беседы, встречи, 

фестивали.  

Инновационная деятельность учреждения: 

1.Педагогический коллектив продолжает использование инновационных педагогических 

технологий и программ.  Микро - и макропроеты, технология ТРИЗ, коллекционирование 

и др. Программа «Предшкола нового поколения».              

2. В 2024 стала апробационной площадкой программы «Просвещение родителей». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

           

     В Учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. 

          Так же в методическом центре имеется свободный доступ к интернет ресурсам для 

всех педагогов ДОУ. 

         В Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII. Оценка материально-технической базы 

 

Материально-техническое обеспечение состоит: 

 Соответствие санитарно-эпидемиологическим нормативам; 

 Оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой. 

 Организация питания в Учреждении; 

 Охрана жизни и здоровья детей в Учреждении; 

 Комплексная безопасность в Учреждении; 

 Охрана труда в Учреждении; 

 Медицинское обеспечение в Учреждении; 

 Финансовая деятельность; 

 Хозяйственная деятельность; 

     После реорганизация Учреждение имеет 2 здания для ведения образовательной 

деятельности. 

      Здание №1 представляет собой учебный корпус, построенный по специальному 

проекту, год постройки 1964, строение кирпичное, двухэтажное, кровля мягкая, 

перекрытия бетонные, лестницы бетонные.      

 Отделка наружная: штукатурка,  

 Отделка внутренняя: штукатурка, обои, краска, керамическая плитка. 

 Общая площадь здания №1 2725,9 кв.м.; объём 9766 куб.м., в том числе подвала: 

2402 куб.м.; средняя внутренняя высота 3,14 м.; площадь застройки по зданию 

1373,5 кв.м. 

     Здание №2 представляет собой учебный корпус, построенный по специальному 

проекту, год постройки 1966, строение кирпичное, двухэтажное, кровля мягкая, 

перекрытия бутобетонные, лестницы бетонные.      

 Отделка наружная: штукатурка,  

 Отделка внутренняя: штукатурка, обои, краска, керамическая плитка. 

 Общая площадь здания №2 878,5 кв.м.;  

      Здания МДОУ оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, 

канализацией, отоплением, вентиляцией в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

к ним. 

    Уровни естественного и искусственного освещения в дошкольном образовательном 

учреждении соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям. Все источники 

искусственного освещения находятся в исправленном состоянии и имеют защитную 

светорассеивающую арматуру. 

       Территория дошкольного учреждения озеленены по всему периметру зелёными 

насаждениями (кустарники, деревья) на расстоянии до 2 м от ограждения, разбиты 

цветники и клумбы, огород. В теплый период года огород и цветники используются для 

проведения с детьми наблюдений, опытно-экспериментальной работы, организации труда 

в природе 

       По всему периметру имеется металлическое ограждение, обшей протяженностью по 

зданию №1 - 398,6 м, высотой 1,8 м., по зданию №2 199,3 м 

      Территории учреждения имеют наружное электрическое освещение.  

      На территориях Детского сада выделены игровая и хозяйственные зоны. Зона игровой 

территории включает в себя 15 игровых индивидуальных площадок, закреплённых за 



каждой группой учреждения, спортивную площадку со специальным спортивным 

оборудованием. На участках новое уличное оборудование. На каждой игровой площадке 

имеется теневой навес для защиты детей от солнца, игровое оборудование с учетом 

возраста воспитанников и изготовлено из материалов не оказывающее вредное 

воздействие на человека. 

       На территории детского сада имеется 2 площадки с разметкой по правилам дорожного 

движения, на которой проводятся занятия, практикумы и развлечения по правилам 

дорожного движения.   

       Также на территории Учреждения здания №1 имеется различная разметка для 

двигательной активности, для сенсорного восприятия. 

       В зимний период времени на территории Учреждения заливаются ледяные дорожки, 

делается снежная горка и ледяные фигурки. 

       В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ОУ оборудованы 

следующие помещения: 

 

Характеристика площадей МДОУ по зданию №1: 

 

№ 

п/п 

Наименование помещения Показатели  Кол-во  Общая 

площадь 

кв.м. 

1 Групповые ячейки (игровые) Санитарным нормам 

соответствует 

10 575,4 

2 Приёмные Санитарным нормам 

соответствует 

10 144.4 

3 Кладовые комнаты для хранения 

раскладных кроватей 

Санитарным нормам 

соответствует 

10 46,2 

4 Мойки (для мытья посуды)  Санитарным нормам 

соответствует 

10 15.66 

5 Туалетные комнаты Санитарным нормам 

соответствует 

10 43,78 

6 Комнаты для умывания Санитарным нормам 

соответствует 

10 70,94 

7 Физкультурный зал/тренажёрный 

зал 

Санитарным нормам 

соответствует 

1 53,4/17,2 

8 Музыкальный зал Санитарным нормам 

соответствует 

1 71.3 

9 Кабинет логопеда (логопункт) Санитарным нормам 

соответствует 

1 11.8 

10 Кабинет педагога-психолога 

(сенсорная комната) 

Санитарным нормам 

соответствует 

1 28.3 

11 Кабинет ОБЖ Санитарным нормам 

соответствует 

1 28.2 

12 Кабинет ОТ и ТБ Санитарным нормам 

соответствует 

1 9.7 

13 Методический центр Санитарным нормам 

соответствует 

1 28.6 

14 Кабинет заведующего Санитарным нормам 

соответствует 

1 9.5 



15 Кабинет швеи (костюмерная) Санитарным нормам 

соответствует 

1 8.0 

16 Столярная мастерская Санитарным нормам 

соответствует 

 

1 28.2 

17 Пищеблок (горячий цех, мясной 

цех, овощной цех, мойка, 

складские помещения, 

холодильная комната) 

 

Санитарным нормам 

соответствует 

1/2 61,6 

18 Медицинский блок (кабинет 

медсестры, процедурный, 

изолятор, коридор) 

Санитарным нормам 

соответствует 

1/3 22.3 

19 Хозяйственно-бытовые 

(прачечная) 

Санитарным нормам 

соответствует 

1 28,06 

20 Музей «Русская изба» Санитарным нормам 

соответствует 

1 15.6 

21 Зелёная комната Санитарным нормам 

соответствует 

1 53.0 

22 Комната мини музеи Санитарным нормам 

соответствует 

1 8.9 

23 Бухгалтерия  Санитарным нормам 

соответствует 

1 13.3 

 

       Характеристика площадей МДОУ по зданию №2: 

 

№ 

п/п 

Наименование помещения Показатели  Кол-во  Общая 

площадь 

кв.м. 

1 Групповые ячейки (игровые) Санитарным нормам 

соответствует 

5 296,1 

2 Приёмные Санитарным нормам 

соответствует 

5 73 

3 

 

Мойки (для мытья посуды)  Санитарным нормам 

соответствует 

 

5 10,3 

4 Туалетные комнаты Санитарным нормам 

соответствует 

5 39,4 

5 Комнаты для умывания Санитарным нормам 

соответствует 

5 48,2 

6 Физкультурный зал Санитарным нормам 

соответствует 

1 51,7 

7 Музыкальный зал Санитарным нормам 

соответствует 

1 79,5 

8 Кабинет логопеда (логопункт) Санитарным нормам 

соответствует 

1 8,2 

9 Кабинет педагога 

дополнительного образования 

Санитарным нормам 

соответствует 

1 10,1 

10 Методический центр Санитарным нормам 

соответствует 

 

1 10,2 



11 Кабинет заведующего Санитарным нормам 

соответствует 

1 22 

12 Кабинет швеи-кастелянши Санитарным нормам 

соответствует 

1 14,7 

13 

 

Пищеблок (горячий цех, мясной 

цех, овощной цех, мойка, 

складские помещения, 

холодильная комната) 

Санитарным нормам 

соответствует 

1 35,7 

14 Медицинский блок (кабинет 

медсестры, процедурный, 

изолятор, коридор) 

Санитарным нормам 

соответствует 

1/3 25,6 

15 Хозяйственно-бытовые 

(прачечная) 

Санитарным нормам 

соответствует 

1 22,6 

 

      Работа всего персонала МДОУ направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального климата воспитанников. Материально-техническое 

оснащение и оборудование, предметно-пространственная организация среды МДОУ 

соответствуют санитарно-гигиеническим требованиям. Условия труда и 

жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны 

труда.  Материальная база в МДОУ и предметно-пространственная среда в групповых 

комнатах создана с учётом «Федеральных государственных образовательных стандартов к 

созданию предметно-пространственной среды, обеспечивающих реализацию основной 

образовательной программы дошкольного образования»  

     Материальная база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется 

для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все 

это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья 

детей, созданию положительного психологического климата в детских коллективах, а 

также по разностороннему развитию каждого ребенка. 

 

       Согласно плана ремонтных работ были выполнены следующие виды работ: 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Сроки выполнения 

1 Ремонт подготовительной группы «Лучики» 

 

с 01.06-01.07 

-побелка потолков в группе и приёмной, мойке, туалетной 

комнате 

покраска стен, подклейка обоев 

2 Ремонт подготовительной группы «Солнышко» 

 

с 01.06-01.07 

-побелка потолков в группе и приемной, мойке и 

туалетной комнате 

покраска стен 

3 Ремонт подготовительной группы «Теремок» 

 

с 01.07-01.07 

-побелка потолков в группе и приемной, мойке и 

туалетной комнате 

покраска стен 

 

 

 



5 Частичный ремонт в группах  

(8 помещений) 

с 01.06-01.08 

-покраска полов в туалете 

-покраска радиаторов 

-покраска мебели 

-покрытие стульчиков лаком 

-покраска полов в туалете 

-покраска плинтусов 

-покрытие стульчиков лаком 

-покраска батареи 

-покраска полов в туалете 

-покраска полов в мойке 

-покраска дверей в группе 

-покрытие лаком стульчиков 

6 Покраска участков: 

гр. Пчелки 

гр. Гномики 

гр. Капельки 

гр. Ягодки 

гр. Звездочки 

гр. Вишенки 

гр. Солнышко 

гр. Непоседы 

гр. Колокольчики 

гр. Лучики 

гр. Золотой Ключик 

гр. Теремок 

гр. Ромашки 

гр. Колобок 

Физкультурная площадка 

с.13.05-31.05 

-поделки из дерева 

-беседки 

-лавочки 

-поделки из колес 

-паровоз 

-машины 

-песочницы 

7 Текущий ремонт пищеблока 

 

с 01.07. -10.07 

-покраска потолков 

-покраска стен 

-покраска радиаторов 

-покраска мебели 

 

 

 

 



Для нужд Учреждения в 2024 году были приобретены ниже перечисленные материалы, 

выполнены следующие работы, оказаны услуги: 

Наименование Сумма 

 

310 ст. 

Кресло офисное Бюрократ СН W 695 BLACK 15 200,00 

Рулонная штора BLACK-OUT  288 582,00 

Рециркулятор бактерицидный для обеззараживания воздуха  214 890,00 

Счетчик для воды универсальный ДМ-40 (2 здание) 10 625,00 

Счетчик для воды Ду-50 муфтовый 20 300,00 

Счетчик для воды Ду-40 муфтовый 13 800,00 

Облучатель бактерицидный переносной ОБНП 2 9 500,00 

Лампа бактерицидная TUV 15T8 G13 6 000,00 

340 ст. 

Продукты питания 2 565 810,41 

Продукты по льготному питанию (дети участников СВО) 2 936 830,00 

Мягкий инвентарь 119 231,77 

Спецодежда 51 660,00 

Строительные материалы 308 561,82 

Сантехника 43 660,00 

Хозяйственный инвентарь 73 702,54 

Стеклопакет 14 884,00 

Термометры  10 000,00 

Маски, антисептики  40 002,00 

Электрика  30 000,00 

Моющие средства 70 746,00 

Учебные расходы  375 900,00 

225 ст. 

Техническое обслуживание и ремонт системы видеонаблюдения 170 566,24 

Техническое обслуживание и ремонт системы пожарной 

сигнализации 48 000,00 

Вывоз  ТКО 209 987,58 

Техническое обслуживание приборов учета тепловой энергии 56 080,06 

Испытание эвакуационных лестниц 22 500,00 

Заправка  картриджей 18 655,00 

Испытание электрооборудования 261 022,00 

Дезинсекция 45 204,00 

Ревизия оконных блоков 22 716,00 

Автогидроподъёмник для среза деревьев 5 400,00 

Проверка внутреннего противопожарного водопровода 24 600,00 

Монтаж системы охранной сигнализации здание 2 350 413,74 

Монтаж системы охранной сигнализации здание 1 539 166,22 

Монтаж системы охранной сигнализации здание 1 202 613,79 

Монтаж системы оповещения и управления эвакуации по ул. 

Молодежная, 28 526 540,83 

Монтаж охранной сигнализации по ул.  Молодежная, 28 564 707,16 

226 ст. 

База данных ЭС-Образование 42 117,00 

Гигиеническое обучение сотрудников 48 950,00 

Охрана объекта 128 782,00 



Круглосуточный мониторинг системы передачи сигнала 36 000,00 

Услуги охраны Национальной гвардии РФ 24 159,54 

Медосмотр сотрудников 506 745,00 

Право на использование программы "Контур Экстерн" 8 800,00 

Право использования программы Контур. Маркет 7 300,00 

1С Бухгалтерия  44 064,00 

Монтаж тревожной сигнализации 83 063,21 

Обслуживание компьютеров 57 672,80 

290 ст. 

Налог на имущество 379 360,52 

223 ст. 

Отопление 3 408 701,94 

Электроэнергия 342 782,37 

Водоснабжение и водоотведение 240 313,57 

221 ст. 

Интернет 94 300,00 

Телефон 33 949,16 

 

       Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

 

      В планах Учреждения проведение следующих работ и приобретение оборудования: 

Необходимо проведение следующих работ: 

 Установка дополнительный современных систем наблюдения по периметру (на 

игровых площадках) и в здании. 

 Установка электроосвещения на территории МДОУ; 

 Утепление склада; 

 Замена тротуарной плитки (ремонт дорожек по территории МДОУ); 

 Замена оборудования на прогулочных участках.  

 Ремонт выпускных групп. 

 Ремонт подъездов и коридоров. 

 Утепление и ремонт фасадов и фундамента здания. 

 

Необходимо приобретение учебных пособий и оборудования: 

 Игровое оборудование для прогулочных участков (спортивные комплексы, 

игровые комплексы); 

 Оборудование для пищеблока; 

 Мягкая трансформируемая мебель, модули; 

 Новая мебель на замен изношенной; 

 ИКТ оборудование для каждой группы; 

 Сенсорное оборудование (космос); 

 Игрушки, стеновые панели (говорящие стены); 

 Ковровое покрытие и другое; 

 Стенды (навигация и другие) 



VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

    В МДОУ црр-д/с №17 администрации городского округа ЗАТО п. Горный утверждено 

положение о внутренней системе оценки качества образования. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

      Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 % 

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2024. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 253 

в режиме полного дня (8–12 часов) 253 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 38 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 215 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 253 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ и 

инвалиды от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

7 (2,8 %) 



обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

7 (2,8 %) 

присмотру и уходу 7 (2,8%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 4,6 

Общая численность педагогических работников, в том 

числе количество педагогических работников: 

человек 26 

с высшим образованием 7 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

7 

средним профессиональным образованием 19 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

18 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

12 (46,1 %) 

с высшей 3 (11,5 %) 

первой 9 (34,6 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (7,7 %) 

больше 30 лет 1 (3,8 %) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 6 (23,07 %) 

от 55 лет 2 (7,6 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

28 (100 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

28 (100 %) 



Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/ 

человек 

26/253 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 4,46 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 271 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

         Анализ показателей указывает на то, что МДОУ црр – д/с №17 администрации 

городского округа ЗАТО п. Горный имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

       Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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